Wie hoch sind lhre Kosten
fur unbesetzte Stellen?

Steigern Sie mit eZNAPP die Effizienz Ihrer internen Rekrutierungs-
prozesse, reduzieren Sie Personalfluktuation durch Mitarbeiter-

zufriedenheit und erhéhen Sie den Erfolg Ihres Unternehmens!

.
YOUR TALENTS

2.3 Kompetenzbasierte Organisation

****sichern: wettbewerbsvorteil durch intelligentes
Talentmanagement und Re- bzw. Upskilling nutzen.
Vakanz,- Einstellungs- und Haltekosten durch smarte

Umverteilung von Talenten senken.

S} Vollstandige Qualifikations-
Transparenz fur dynamische Umsetzung der
Planung und Widerstandsfahigkeit gegen Verande-

rungen in Anforderungen, Technologie & Markt.

Einfache HR-Integrationen

" das smarte, interne Recruiting Tool

202 eZNAPP ist die einzige, nachhaltige
Methode fur ,people on the bench*
Direkte Steigerung von Mitarbeiterzufriedenheit,

Recruitingeffizienz und EBIT.

@ Mitarbeiterbindung fordern
und inklusive Arbeitskultur: Verborgene Talente
entdecken und Zugang zu individuellen Karriere-

chancen einfach und fair gestalten.

On premises: alleinstehende oder erganzende Losung als Lizenzmodell

Integration von unternehmensspezifischen Entwicklungs- und Karriereplanen

Automatische, Kl-gestutzte Erstellung von Kompetenzprofilen fiir Vakanzen

Branchen- und unternehmensspezifische Empfehlung flr Entgeltgruppierungen

- Vollstandige Trennung von Personaldaten und eZNAPP-Profilen

Customizing fur bestehende Schnittstellen (z.B. LMS, ATS, ERP) unter
Bertcksichtigung Ihrer Workflows

DORON MARCU, Reverse Recruiting
30 Jahre Erfahrung in Plattform ZNAPP.de
HR & Digitalisierung in Praxis bewahrt

'4 e Z n a pp §9 doron.marcu@heyscout.de
YOUR TALENTS % +49 69 / 348 784 820

Team spezialisiert auf Human Langjahrige Erfahrung
Capital Services, Business, mit GroBunternehmen
Technologie & Marketing

@ Termin buchen HeyScout GmbH
Thurn-und-Taxis-Platz 6

3 www.znapp.de 60313 Frankfurt am Main




